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EDITORIAL

« Ferox veteribus,
Fidus stirpibus,
Fidens futuro. »

Fier de notre passé, fidéle a nos
racines, confiant en notre
avenir.

Cette devise refléte bien 1'esprit de notre
institution :

Etablissement Catholique
d'Enseignement associé a 1'Etat par
contrat, enraciné dans ’histoire du
quartier, nous accueillons
quotidiennement 730 éleves de la
maternelle et I’élémentaire aux classes de
college.

Nous sommes heureux d’intégrer a I’école
et au collége (Ulis TSLA) des éléves
porteurs de handicap ainsi que de jeunes
éléves autistes au sein d'une ULIS.

La joie de Vivre Ensemble n’est pas un
veeu pieux a Notre Dame de Lourdes
mais une réalité qui nous donne
Poccasion de vivre nos valeurs
évangéliques et de rencontrer le Christ
tel qu’il se présente en chacun d’entre-
nous.

Notre Dame de Lourdes est un
établissement d’excellence ou chaque
membre de la Communauté Educative a
toute sa place, son importance.

Chacun y est invité a réussir selon ses
talents.

- Chef d’établissement du college
- Chef d’établissement de 1’école
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Historique

Notre Dame de Lourdes de
1927 a ...

En 1927, 1 existait une école
paroissiale qui se situait au 159, rue
de Ménilmontant, face au 140.

Le curé de Iépoque avait des
difficultés pour la faire vivre.

Dans ce méme temps, Annette
CHOBILLON, fille d'une famille tres
intégrée dans la paroisse de ce
quartier de Ménilmontant, avait le
réve d’ouvrir une école primaire sur ce
quartier populaire. Elle alla trouver
les sceurs de la Congrégation Notre
Dame, Chanoinesses de  Saint
Augustin, rue de Ponthieu, dans le
16ieme grrondissement, la ou elle avait
fait ses études. Elle les supplia de
venir rencontrer le curé qui était preét
a offrir un local paroissial.

C’est ce qui se réalisa le 7 juillet 1927.
La Supérieure et son Assistante
prennent alors le métro qui les amena
« au bas d’'une large rue calme, comme
une rue de province avec des petites
maisons basses mais proprettes,
comme on en voit dans les faubourgs
d’une bonne sous préfecture ». Elles
passent devant 1’église et au tournant
d’'une rue, Annette CHOBILLON les
attend et les introduit chez Monsieur
le Curé. Sans délai il les conduit au
local qu’il propose pour accueillir des
éleves sur des temps d’étude. En méme
temps qu’il fait wvisiter les lieux 1l
insiste : « Mesdames les ames vous
attendent , ma paroisse est préte pour
votre venue, on vous attend, les
ceuvres sont a point pour recevoir la
parole divine. Mais je nal personne
pour la leur donner » .

Ainsi un groupe de jeunes anciennes
de la rue de Ponthieu commence des
études surveillées pour les éleves des
écoles du quartier.

Peu a peu le projet de créer une école
primaire prend corps et fut soumis au
Directeur diocésain de
L’Enseignement Catholique. Celui-ci
fit tres bon accueil aux anciennes.

En octobre 1928, 1’école ouvrit enfin
ses portes avec une directrice « dont le
zele apostolique égalait les
compétences ». Elle travaillait en lien
étroit avec les Chanoinesses de Saint
Augustin qui lui procuraient des
professeurs et une aide financiére.
Tout au long des années qui suivent
les deux établissements scolaires de
Paris : « Les oiseaux » rue Michel Ange
et I'Institut Saint Pierre Fourier, rue
de Prague ont toujours apporté leur
soutien a 1école Notre Dame de
Lourdes.

En 1962, la Direction diocésaine fait
appel aux chanoinesses, pour qu’elles
en prennent la  responsabilité
pédagogique et éducative. De 1962 a
1998, plusieurs sceurs se succedent a
la direction, d’autres assurent des
présences éducatives ou des postes
d’enseignement.

Dans les années 1960, de nouveaux
locaux avaient été construits sur les
sites de la Rue de Ménilmontant. Les
remboursements des frais de
construction a peine finis d’étre réglés,
il a fallu les abattre a cause dun
nouveau plan d’urbanisation. Une
nouvelle école doit étre construite au
16 rue Taclet. En attendant, pendant
2 années I’école a été installée au sous
sol d’'une tour d’immeuble
nouvellement construite.

Cest en juin 1972, que l’école, rue
Taclet peut enfin ouvrir ses portes.

Tout au long de ces années les effectifs
ne cessent d’augmenter. C’est la raison




de lachat, dans les années 90, de
Pancienne école a dessin du 15 rue
Taclet qui peut accueillir 4 classes et
un laboratoire.

Aujourd’hui les chanoinesses ne sont
plus présentes physiquement au sein
de Técole. KElles ont toujours,
cependant, une présence au sein du
Conseil d’administration de
I'Association  propriétaire:  APM
(Association pour lexpansion de
IEducation Populaire du Haut
Ménilmontant).

L’école Notre de Lourdes, école de
quartier, école paroissiale, école sous
tutelle du diocese. Son histoire et son
évolution se sont faites pendant
plusieurs dizaines d’années grace a
lapport matériel et a la présence des
Sceurs de Notre Dame, elle continue
dans ce dynamisme, répondant
toujours aux propos émis lors de
I'inauguration des nouveaux locaux au
16 rue Taclet en juin 1972 :

« C'est une école qui a été voulue et
réalisée par les habitants du quartier,
en collaboration avec les services
publics, les Chanoinesses de Saint
Augustin,  I’Archevéché et les
responsables de la promotion des
Hauts de Belleville... L'école va au
dela de la simple application dun
programme scolaire. Elle cherche par
son Instruction et son éducation a
épanouir la personnalité de chaque
enfant sur tous les plans »

Sceur Francoise DEBEAUPTE
Directrice de ’école primaire de 1987 a
1998.




LECOLE

Chaque chef d’établissement est appelé
par la mission qu’il recoit a Servir les
projets : Projet diocésain, projet d’école,
projets d’enseignants, projet personnel de
chaque éleve.

Sa premiére mission est la mission
pastorale : servir la parole de Dieu cest
déclarer ne pas vouloir se laisser envahir
par les seules problématiques
pédagogiques, financiéres, matérielles et
vouloir étre fidele a notre projet de rendre
visible Ilceuvre de Dieu dans notre
établissement ; ainsi chacun présent dans
Iétablissement doit pouvoir et savoir la
nommer. Cette mission pastorale est en
lien étroit avec la paroisse de 1’école
« Notre dame de Lourdes ».

Tout établissement s’enracine dans son
histoire, celle de NDL a 100 ans. L’histoire
du quartier contribue au développement
de létablissement; rappelons toutefois
que ce qui fait la taille d'un établissement
cest la qualité de ce qui s’y vit! Les
différents projets expriment une réalité :
au coeur de chaque défi quotidien, I’enfant.
Accueillir chaque éléve avec son histoire
familiale, sociale, scolaire pour vivre
ensemble une histoire commune. Vivre
ensemble dans le respect des principes
communs et de promesses tenues.
L’enfant, Iéléve a besoin de
reconnaissance pour se sentir exister dans
le groupe ; il a besoin de sécurité pour s’y
sentir protégé; le regard Dbienveillant
aidera la progression personnelle. Notre
devoir est daccompagner au mieux
Penfant dans 'apprentissage de la loi en le
soumettant a une regle explicite et connue
de tous. Les reglements, enfants et

familles, rappellent Tautorité avec
laquelle 11 faut administrer notre
établissement.

L’organigramme montre la responsabilité
de chacun. La réussite qui se vit a Notre
Dame de Lourdes est une oeuvre
commune. Chaque personne a une place et
sa place au sein de notre communauté

éducative. Il en manque un et I'équilibre
est fragilisé. C’est de notre responsabilité
d’occuper notre place pour une oeuvre
commune. Harmonie et cohérence dans le
groupe scolaire sont le souci des deux
chefs d’établissement

Etablissement associé a I'Etat par contrat
garantit des enseignants diplomés d’état,
des programmes et horaires scolaires en
référence  stricte aux Instructions
officielles du Ministére de I’Education
Nationale. Cette association a I’état laisse
un espace de liberté ; celle de notre projet
éducatif.

« Entre réussir et échouer, se
cache essayer
Entre aimer et ne pas aimer, il y a
rencontré
Entre savoir et ne pas savoir, il
faut apprendre
Le point commun entre essayer,
rencontrer et apprendre

C'est ... risquer, plus exactement

se risquer ! »

Chef d'établissement de I'école
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Les établissements catholiques
d’enseignement sont un lieu d'Eglise
parmi d'autres : la famille, la paroisse, les
associations... Chacun y rend visible
I'Buvre de Dieu et s'inspire de la
pédagogie de 'Evangile.

Etre conscient de notre identité d'enfant
de Dieu, c'est découvrir la Présence Divine
au quotidien en percevant les Signes
d'Amour, Eduquer dans la Foi, c'est
inviter l'enfant a grandir dans la Présence
de Dieu en étant attentif a tous ses Signes,
c'est accepter 1'Alliance, le Don d'Amour.

Tous baptisés ou non sommes Invités 4
l'expérience de Dieu.

L'animation pastorale a Notre Dame de
Lourdes offre une analyse de la vie de
L'Eglise et celle de chaque chrétien, initie
chacun a établir une relation entre ses
propres actes et le repere des chrétiens.

Afin de découvrir ou d'approfondir la vie
de Jésus au milieu des hommes, entendre
et comprendre le message qui nous est
adressé et apprendre a y répondre, la
réflexion pastorale dans les classes se
développe sur trois registres
d'intervention :

L’enseignement

Connaitre l'histoire du Peuple (Ancien
testament) et la vie de Jésus, de Marie et
de ses disciples (Nouveau Testament) a
travers la Sainte Bible.

Proposer une connaissance historique,
géographique et sociale de I'époque ou
vivait Jésus.

Etudier la vie des chrétiens au cours de
I'Histoire et l'influence de la religion
chrétienne sur l'histoire de notre pays.

Observer la vie des chrétiens au XXI°
siécle, s'ouvrir aux religions chrétiennes
et non chrétiennes (Islam, Judaisme).
Connaitre et comprendre les grandes fétes
religieuses qui ponctuent notre calendrier
civil.

La vie spirituelle

Favoriser une réflexion autour des
moments de vie : comment grandir dans le
Beau, dans le Bien, dans le Mieux ?
Comment a l'image de dJésus vivre le
partage ?

Se pencher sur la vie des Saints, c'est
mettre en valeur qu'il y a autant
d'itinéraires que d'individus pour vivre
son baptéme.

Célébrations, messe, temps de priére, joie
de se retrouver au nom du Pere du Fils et
du Saint Esprit, rassemblent tous les
partenaires de 1'Ecole au cours de 1'année
scolaire.

« Souris au monde
et le monde te sourira. »

Soeur Emmanuelle
1908-2008
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Aujourd’hui, nous avons a donner a
chaque enfant du XXI° siécle :
Compétences, connaissances et moyens
d’apprendre.

Cependant, aujourd’hui, nous devons les
préparer a entrer dans un monde
complexe et a leur donner des repeéres
solides.

« Pour ce qui est de I'avenir, il ne s‘agit pas
de le prévoir, mais de le rendre possible »
Antoine de Saint-Exupéry

Nous avons a maintenir un équilibre entre
les activités cognitives, artistiques et
sportives.
Les éleves viennent a I'école pour -

»  Travailler ensemble

» Vivre ensemble

s FEtre citoyen ensemble
Nous associons les parents au projet de
l'enfant, projet d'excellence pour chacun !

Ainsi, nous donnons a chaque éléve ses
chances a travers des stratégies et des
moyens, en définissant des orientations,
en se donnant des priorités, en
privilégiant les marges de manceuvre.
L’adaptation a la diversité des éleves le
prouve : selon les talents, nous menons
chacun au meilleur de lui-méme, nous
permettons aux éleves en difficultés
passagéres ou graves un soutien
spécifique au sein du regroupement
d’adaptation.

L’accueill du handicap dans T'ULIS
«autisme» et lintégration denfants
porteurs de handicap nous invitent a
favoriser des démarches actives et variées
qui répondent aux besoins et aux intéréts
des éléves et a diversifier les stratégies
d’apprentissage.

Voici des témoignages des enseignants
spécialisés -

Certains éléves de I'école disent « Clest
une école ou les éléves sont tournés vers

les autres et reconnaissent le handicap ;
nous accueillons des éléves autistes. Leur
classe s’appelle la classe «arc en ciel »
J’accompagne dans cette classe, en
changeant mon regard, des éléves atteints
de troubles envahissants du
développement et dautisme, sur le
chemin des différents langages a travers
des projets culturels ou la sensorialité de
ces éléves s’exprime. Ce travail n’a de sens
que s’il est accompagné d'une dynamique
systémique ; toute I’équipe éducative sans
oublier tous les acteurs de I'établissement
scolaire ainsi que tous les éléves
participent au développement cognitif,
social et affectif de ces éleves avec des
besoins particuliers.

Comme le disent certains éleves « NDL
¢a donne des ailes !» et que ces ailes
permettent de voir différemment.

Témoignage d’'un enseignant en ULIS qui
accueille chaque année quelques éléves
autistes

Nous accueillons également d’autres
éléves a besoins particuliers. Le choix est
fait de scolariser chaque enfant a peu preés
dans sa classe d’age. Mon travail est de les
accompagner en classe et en petits
groupes pour leur permettre de progresser
au mieux, de travailler avec les parents,
les enseignants, les soignants dans le
cadre dun Projet Personnalisé de
Scolarisation. C’est aussi un travail
d’équipe, avec tous les adultes de
Iétablissement, et d’accompagnement
pour permettre a tous de tirer le meilleur
parti de cet enrichissement mutuel. « On
a le droit d’étre en difficulté. » disent les
enfants et on a aussi le droit d’avancer a
son rythme et de recevoir des aides
adaptées.

«... et sl je pars, cest parce que je serai
grand... », Je souhaite que chacun de nos
éléves puisse devenir grand a sa maniére
et participe a un monde ou le respect des
différences sera  devenu  monnaie
courante.



http://www.evene.fr/citations/mot.php?mot=avenir
http://www.evene.fr/citations/mot.php?mot=agit
http://www.evene.fr/citations/mot.php?mot=prevoir
http://www.evene.fr/citations/mot.php?mot=rendre
http://www.evene.fr/citations/mot.php?mot=possible

Témoignage d’une enseignante spécialisée
qui intervient dans le dispositif
d’accompagnement pédagogique (DAP)
(de 1a PS A la 6°).

J’ai la charge de la prévention des
difficultés scolaires et de la remédiation
pédagogique. Je construis mon action en
articulation avec toutes les classes:
expertise des besoins des éleves avec les
enseignants, construction et animation de

séquences pédagogiques en co-
intervention ou en groupes, proposition de
supports de travail... dJe veille a

Paccessibilité des apprentissages en
coordonnant les projets pour les éleves a
besoins  éducatifs  particuliers. J’
accompagne aussi les enseignants et les
familles pour mettre en ceuvre ces projets
et fait le lien avec les partenaires
extérieurs. J’analyse les besoins de
Iétablissement et établit des objectifs
pédagogiques avec la direction, afin
d’améliorer la réussite de tous les éleves.

Référence Circulaire du 10-2-2017 - J.0.
du 14-2-2017, BO n° 7 du 16 février 2017

Témoignage de 'enseignante
coordinatrice ULIS TSLA du college

Le poste permet d’accompagner les éléves
ayant des troubles spécifiques du langage
et des apprentissages. J’assure le suivi des
éleves et la coordination avec 'ensemble
des acteurs (enseignants, parents...). Je
travaille en étroite collaboration avec les
enseignants et les AESH des éléves et les
accompagne dans la mise en place des
moyens de compensation. J’interviens
sous forme d’aide en classe ou en petit
groupe.

jardez votre visage danss
vous ne verrez pas les

Helen Keller
1880-1968
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LE COLLEGE

Situé dans le 20¢me arrondissement de
Paris, l'établissement Notre Dame de
Lourdes accueille prés de 730 éléves, de la
maternelle a la 3eme,

La particularité de 1'école est de compter
dans ses effectifs des enfants porteurs de
handicaps (quelques enfants autistes
scolarisés dans une ULIS). Le collége
dispose d’'une Ulis TSLA.

Quatre particularités au college :

- Un engagement en faveur des
langues : classe bilangue allemand
dés la sixiéme, certification en
allemand et en anglais (pour un
petit groupe), échanges avec
IAllemagne et 1'Espagne, atelier
chinois,

- les éleves dyslexiques peuvent, en
plus des cours de soutien mis en
place dans les emplois du temps,
bénéficier d'aménagements
supplémentaire pour tous les
devoirs sur table,

- Faire découvrir I'engagement
auprés de nos éléves (entraide de
Lourdes : épicerie solidaire, tutorat,
bénévolat, animation par nos éléves
musiciens...)

- Une formation citoyenne, sportive et
culturelle : formation qualifiante au
PSC1, partenariats artistiques et
culturels, ateliers péri-éducatifs
(théatre, échecs, culture générale,
vidéo...), classe horaires aménagés
tennis, AS athlétisme...

Les différences (physique, intellectuelle,
religieuse, culturelle, etc...) nous les
vivons et nous les cultivons car depuis trés
longtemps l'ensemble de la communauté
éducative a compris que c'était une
chance.

Mon roéle en tant que Chef d'établissement
est de faire connaitre et reconnaitre ces
différences, de ne pas vouloir les gommer
ou les nier comme des peurs inavouables.

L'école de la vie passe par l'expérience du
respect de la différence. Il n'y a pas de
construction solide de la personne sans
confrontation avec une altérité qui ne
nous ressemble pas.

A Notre Dame de Lourdes, les
enseignants et tous les membres de
lPéquipe éducative, nous travaillons,
humblement mais efficacement, a
I'épanouissement de 1'éléve quel qu'il soit.
Nous l'accompagnons sur le chemin de la
réussite scolaire et personnelle et nous
veillons également a son intégration
citoyenne dans la société portée par des
valeurs évangéliques solides.

"Ce que vous faites au plus petit d'entre
vous, c'est 4 moi que vous le faites". Jésus
nous rameéne a vivre avec les différences
"le plus petit" ; 1l rappelle au chef
d'établissement sa mission premiére. Je
me remémore que je dois étre plus petit
que le plus petit car je dois rester le
serviteur du jeune et de son projet.

A Notre Dame de Lourdes, je ne peux que
constater et me réjouir de l'attention
particuliéere que chaque adulte porte a
I'éléve et a son devenir. La formation en
neurosciences qui fait de notre
établissement un groupe scolaire pilote
sur Paris, témoigne de cette volonté.

Savoir vivre et travailler ensemble nous
donne, tous les jours, la possibilité d'étre
fiers de notre passé, fidéles a nos racines
et confiants en notre avenir.

A la suite de Saint Jean Paul 11, n'oublions
pas que “’éducation est plus qu'un métier,
c'est une mission, qui consiste a aider
chaque personne a reconnaitre ce qu'elle a
d'irremplacable et d'unique, afin qu'elle
grandisse et s'épanouisse.”

Werre Bams 2x Losusns



http://evene.lefigaro.fr/citation/education-metier-mission-consiste-aider-personne-reconnaitre-ir-61083.php
http://evene.lefigaro.fr/citation/education-metier-mission-consiste-aider-personne-reconnaitre-ir-61083.php
http://evene.lefigaro.fr/citation/education-metier-mission-consiste-aider-personne-reconnaitre-ir-61083.php
http://evene.lefigaro.fr/citation/education-metier-mission-consiste-aider-personne-reconnaitre-ir-61083.php
http://evene.lefigaro.fr/citation/education-metier-mission-consiste-aider-personne-reconnaitre-ir-61083.php

PROJET
PASTORAL

« OSER UNE PAROLE DE FOI ! »

Notre Dame de Lourdes se veut ouvert a
tous. En effet, la Bonne Nouvelle est la
propriété des croyants et comme la
connaissance, elle est faite pour étre
partagée. Alors, comme nous dit
I'évangéliste St Matthieu : « on n'allume
pas une lampe pour la mettre sous le
boisseau ; on la met sur le lampadaire, et
elle brille pour tous ceux qui sont dans la
maison. » (Mt 5, 15)

La mission de notre établissement est de
révéler a chacun sa valeur et son prix aux
yeux de Dieu.

La « premiére annonce» est bien notre
vocation premiere. Nous sommes certains
et heureux d'étre des semeurs d'Evangile.

La pastorale du college repose sur 4 piliers :
1 - La priére

2 - L'enseignement

3 - Les sacrements

4 - La Charité

Nous bénéficions d'un suivi des prétres de
la paroisse Notre Dame de Lourdes.

Les familles sont pleinement invitées a
s'associer a la vie pastorale du college.
Toutes les bonnes volontés sont les
bienvenues.

1- La priére

C'est un moment privilégié avec Dieu
qui permet de préserver une alliance.
Méme si nous ne lui sommes pas toujours
fideles, Dieu nous y attend toujours les
bras ouverts. Une messe est proposée a
ceux qui le souhaitent le jeudi sur le temps
du déjeuner.

- A l'auménerie A la fin de chaque
séance, nous confions notre journée au
Seigneur ainsi que les gens qui nous
entourent.

- Au cours de pélerinages. -

- a Rome, Fatima, Lourdes.

- au FRAT

- a Lisieux pour les 6i¢mes-5iémes

- retraite de profession de foi

- retraite de confirmation

- Jeudi Saint et Vendredi Saint @ des
temps de priére sont proposés a ceux qui
le souhaitent.

2- L'enseignement

« Les pieds terre a terre et la téte ciel a
ciel ». Depuis des siecles, le peuple de Dieu
chemine et nous nous inscrivons dans ce
peuple, nous prenons part a son histoire.
Il est donc important de se former, de
connaitre nos racines. Ce peuple nous dit
beaucoup de notre Dieu, de notre relation
a Lui.

-Par I'auménerie : Un programme
adapté par niveau est proposé aux enfants
qui souhaitent approfondir leur foi.

- Par la Culture religieuse - de la
6eéme a la béeme

- Par des Témoignages - celui de la
communauté éducative et celui
d'intervenants extérieurs.

3- Les sacrements

Dieu est fidele envers nous. Il nous
envoie des signes visibles, des graces qui
prouvent son amour pour nous. Quelle
chance ! Dieu veut créer une Alliance avec
nous A travers 'Eglise catholique

- Le Baptéme ‘1l est proposé a 'ensemble
des éléves qui en font la demande.

- L'Eucharistie © « Source et sommet de
toute vie chrétienne». Tout au long de
I'année, des messes sont proposées au




cours de diverses occasions : la rentrée, la
fin d’année scolaire, noél, la profession de
foi, la confirmation et aussi lors des
retraites.

- La Confirmation ‘ Elle est proposée aux
éleves de 3eéme qui sont heureux d'étre
croyants, qui désirent sceller leur
baptéme et approfondir leur foi en
recevant les 7 dons de 1'Esprit.

- La Réconciliation - Ce sacrement est
proposé lors de I'Avent, du Caréme et des
retraites.

4- La Charité

« Aimez-vous les uns les autres comme
je vous ai aimés ». Quel commandement !
Un regard, une main tendue, révéler a
I'autre sa vraie valeur, c'est ¢ca la Charité.

- Bol de riz © le Vendredi Saint, les jeunes
ont la possibilité de participer au bol de riz
afin de donner des fonds a une association
caritative. Leur repas du midi ne se
constitue que de riz. Le prix différentiel
est consacré a une association caritative.

-Epicerie solidaire de la paroisse tout au
long de 'année un samedi matin par mois
de 9h a 11h dans les salles paroissiales.




PROJET
PEDAGOGIQUE DU
COLLEGE

Dans le cadre des programmes
officiels, 1'équipe pédagogique, par un
enseignement adapté aux possibilités
de chacun, assure une progression
réguliere de 1'éléve :

un dialogue et une relation de confiance
au sein de la communauté éducative

des conseils réguliers de professeurs tout
au long de I'année

des réunions d'informations et des
rencontres parents / professeurs

des heures de méthodologie, de soutien et
d'études surveillées

un controle régulier des connaissances
dont des heures de devoirs sur table (DST)
planifiés dans les emplois du temps en
dehors des heures de cours

un entrainement a l'examen du Diplome
National du Brevet

une aide a l'orientation, grace a un
dialogue qui respecte le projet

de 1éléeve et a wun bureau de
documentation et d'information (B.D.1.).
une disponibilité de la direction pour
recevoir les familles

et travailler en équipe a la réussite de
I'éleve

Nombreux ateliers péri-éducatifs (théatre,
chinois, échecs, culture générale...), des
séjours linguistiques : Allemagne,
Espagne,  Angleterre des  séjours
culturels : Rome, Fatima ...

Les langues vivantes a4 Notre Dame de
Lourdes

En 6¢me, deux possibilités pour le choix des
langues :

e anglais

¢ allemand et anglais

e espagnol a partir de la 5eme

e Atelier chinois niveau débutant
proposé par un éléve de 3eme, il vous
propose la découverte de la langue et
aussl des traditions et des coutumes
chinoises.

e Latin deés la 5éme

e Certification en allemand et en
anglais

«Dans I’éducation, il y a un équilibre a
maintenir, bien équilibrer les pas : un pas
ferme sur la surface de sécurité, mais
Pautre en allant dans la zone & risque. (...)
On ne peut éduquer seulement dans la
surface de sécurité. Cela empéche de
grandir. Mais on ne peut pas non plus
éduquer seulement dans la zone a risque :
cela est trop dangereux. Il faut cet
équilibre des pas ». Ainsi, le Pape Francois
nous encourage a oser avec bienveillance.




POUR UNE
MEILLEURE
ORIENTATION

Les éleves du college sont amenés a
construire progressivement leur premier
choix de formation. Cette préparation
éducative
compétences que
I’éleve acquiert seront mobilisables deés la

impose une  démarche

personnalisée. Les

fin du collége et utilisables au-dela.
L’équipe  éducative  doit

une connaissance de sol en construction.

Ouverture d'un espace numérique dédié a
Iorientation permettant ’élaboration d’'un
classeur orientation qui perdurera jusqu’au
lycée.

favoriser
lacquisition des compétences requises
pour former des choix aussi autonomes
que possible. Chaque éléve doit élaborer
en fin de collége un premier choix éclairé
et adapté a ses capacités, ses intéréts et
ses aspirations. L’éléve en fin de collége
devra avoir une approche des activités
professionnelles ; connaitre les grandes
lignes des systémes de formation et avoir

INTERVIEW
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Des entrepreneurs ala
rencontre des jeunes

Depuis 2008, le coliége Notre-Dame de Lourdes, a Paris, fravaille en
partenariat avec I'association 100 000 entrepreneurs dont I'objectif
est de transmettre aux jeunes I'envie d’entreprendre™. Chague
année, des professionnels témoignent de leur parcours auprés des
€léves. JEAN COCTEAU, le conseiller principal d'éducation (CPE) de
I'établissement, raconte.

Famite & scucaton  Pourquoice

partenariat ?
Jean Cocteau: s’ da éried’a
tions que nous menons avec deséévesde 2 Quel bénéfice les éléves en retirent-is 7

e S delas J.C.:L 35 bien formés

Tassociation,
R PR eanddifis i
concernés et demandeurs d'informations.Ace  orienté
stade, ils ont 42 passé ge i ction. L'ay tage, C'estque
desol, fait lewr stage en entreprise et participé  lorsque p tag bre, un Sidve
environs. attentes, nous faisons 2ppel & 'association quia
t0ulours une solution 3 proposer.

Comment ia rencontre se déroule-t-elie ?
J.C.ijecibledabord pne dzane desecteurspro-  Vious comptez poursuivre ce partenariat ?
fessionnels tidles &éves.  J.C.:Etméme,sipossd in ! Propo-
Lassociation, qui dispose d'un vivier énorme dé i pas, dans.
¢ i ui Convi Favenir, és 2 6. Et surtout envoyer des classes
nent. Pendant d ok entidres pass jours dans une
groupe d'éléves auquel il explique son parcours  entreprise.s

fess rfois mé colarité. En-
Suite, en mars, nous 3 une PROPOS RECUEILLIS PAR CAMILLE VERSEL
douzaine dentrepreneurs. (ette fois, ce sontles
€Eiéves qui parient. En petits groupes, ils posent =

P

Famile & éoucation n°488 * sept




Qu’est que 'APEL ?

L’APEL-NDL est I'association des parents
d’éleves de 'Etablissement Notre Dame de
Lourdes.

IJAPEL, cest nous tous parents de
Pétablissement, regroupés au sein d’une
association a but non lucratif (loi du 1er
juillet 1901) qui se veut apolitique et non-
confessionnelle mais qui soutient, dans le
dialogue libre et constructif le caractére
propre de L’Enseignement Catholique.

En tant que premiers et ultimes
éducateurs de nos enfants, nous sommes
membres et partenaires a part entiere de
la Communauté Educative, d’'une école
librement choisie.

Nos missions sont principalement les
suivantes :

. Une mission d’accueil: nous
accueillons chaque année les
nouveaux parents

. Une mission d’accompagnement :

nous accompagnons sous diverses
formes les actions entreprises par
les enseignants (déplacements,
voyages, échanges, conférences, etc.)

= Une mission d’animation: nous
organisons les fétes pour les
enfants: les «tres attendues»

soirées des collégiens, le vide grenier
et la grande kermesse du mois de
juin pour les éléves du primaire ; ces
fetes sont le carrefour des talents
conjugués des enseignants, parents
et enfants.

. Une mission de soutien : nous
apportons une aide financiére aux
familles rencontrant ponctuellement
des difficultés.

Qui sont nos relais ?

Cest d’abord notre Conseil
d’Administration - CA dont les

membres sont élus par tous les parents,
pour trois ans, au cours de I'’Assemblée
Générale annuelle. Nous sommes
actuellement 12 membres actifs et
passionnés. A son tour, notre CA élit un
bureau.

C’est aussi les parents correspondants des
classes du college qui épaulent et relient
toutes nos missions.

Nous travaillons en relation étroite avec
. les deux directeurs

. Avec 1'Organisme de Gestion de
I'Etablissement, I'OGEC, dont le
président est membre de droit.

. Notre « Maison Meére» I'APEL
Académique de Paris, véritable moteur de
toutes les APEL de Paris. Nous en suivons
les diverses rencontres annuelles, nous y
confrontons et partageons nos expériences
et y recevons les formations nécessaires
pour nos renouveler et enrichir nos
missions.

Mais surtout et aussi, TAPEL c’est un
formidable « melting pot », lieu propice a
I'émergence de véritables amitiés.

« L’union est un puissant levier avec
lequel on peut soulever le monde »




ASSOCIATION
SPORTIVE

ATELIER
THEATRE

L’association sportive du college Notre
Dame de Lourdes est affiliée a TUGSEL,
son objectif principal est de créer une
dynamique sportive a lintérieur de
létablissement dans une ambiance
sympathique et respectueuse des autres.

L’A.S. N.D.L. donne la possibilité a tous
les éleves de pratiquer des activités
sportives tout en vivant une expérience de
vie associative dans un cadre scolaire qui
leur est familier.

L’activité sportive est animée par les
enseignants d’éducation physique et
sportive du collége. Elle a lieu tous les
mercredis aprés-midi (karaté, tennis de
table ...)

Réguliérement engagées dans les
compétitions départementales, régionales
et nationales nos équipes se sont souvent
illustrées avec succes ces dernieres
années.

L’atelier théatre est ouvert a I'ensemble
du collége, de la 6eme § 1a 3éme

Le College et ses animateurs multiplient
leurs énergies pour pouvoir commencer le
plus tot possible et rendre lactivité
hebdomadaire afin de mieux préparer la
production de fin d’année.

Le choix d’'une véritable salle de théatre
nous est apparu évident, plus respectueux
du travail des animateurs et de
I'investissement de nos jeunes, -cette
année encore une représentation sera
donnée en juin.

L’Atelier se fait en partenariat avec la
Comédie Francaise : une sortie au théatre
sera proposée dans 'année en soirée.

L’Atelier s’organise autour des
propositions suivantes: la relaxation,
I'improvisation, la mise en scéne d'une
piéce et le jeu. Le point d’orgue étant la
représentation de fin d’année devant un
public constitué par la communauté
éducative de Notre Dame de Lourdes.

Soutenu par J. Cocteau M.C Govin
V.Carry, M Thiebaut & M. Gerov




EVOLUTION DES
RESULTATS EN %

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Réussite | 98.64 | 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Tres 5,48 4,1 4,81 18,4 11 50.7 15.9 22.3 34.1 40.7 56.5 55 38 51
bien dont
18
FDJ*

Bien 34,25 | 34,25 | 25,3 30,3 39.1 | 329 | 31.6 | 389 | 389 | 31.5 37 27 33 31

Assez 36,95 | 42,5 | 42,16 | 31,6 32.4 16.4 35.5 34.1 20 25.5 5.5 18 22 12
bien

Admis 21,92 | 19,15 | 27,7 19,7 17.5 / 17 4.7 7 2.3 1 / 7 1

* Félicitation du jury
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CONCLUSION

Dans son discours sur le theme de
Iéducation et de I'école, le Pape Francois
explique ce que l'école doit représenter
aux yeux de tous. En cette année scolaire
qui commence, permettez-moi de partager
avec vous quelques extraits qui me
semblent parfaitement illustrer ce que
nous pouvons vivre ou étre au college
Notre-Dame de Lourdes.

« L’école signifie ouvrir son esprit et son
coeur a la réalité... »

Notre college reste un lieu
d’apprentissage dans lequel chaque
membre de la communauté éducative
accompagne tous les éleves vers leurs
réussites. Elles passent par un travail
sérieux et le sens de Tleffort. La
bienveillance de chaque adulte plonge
I'éléve dans un climat de confiance lui
permettant de se dépasser. Nous voulons
mettre en valeur les talents de chacun et
sommes treés attentifs a garder un esprit
d’ouverture nécessaire a la découverte de
tous. Eléves, parents, enseignants,
éducateurs... sommes dépositaires d'une
partie de la réussite de I'autre. Ouvrir son

cceur pour mieux accueillir est une réalité
quotidienne au sein de notre
établissement.

« L’école est un lieu de rencontre... »

Le collége est ouvert a tous pour
favoriser cette rencontre. Mais elle ne
peut exister que sur un projet commun :
celui de I'enseignement catholique qui se
conjugue avec celui de 1'établissement.
Outre les valeurs de respect, de partage et
de travail, nous voulons assumer
ensemble la joie d’échanger, de dialoguer
pour faire vivre les atouts de notre college.

C’est aussi un lieu de rencontre avec une
proposition de vie : celle de L’Evangile. En
respectant la liberté de chacun, nous
sommes heureux de pouvoir proposer ce
chemin en lien étroit avec la paroisse.

« La famille et I'’école sont
complémentaires...il est donc important
qu’elles collaborent... »

Ce lien étroit est au coeur d’'une
action éducative réussie. Avec des
responsabilités clairement identifiées,
familles et college restent dépositaires
«dun faire grandir» qui ne peut
s’accomplir qu’ensemble. La confiance est
fondamentale. Notre-Dame de Lourdes
est un college reconnu au coeur d'un
quartier vivant. Nourri de son histoire, il
se tourne vers l'avenir tant par ses outils
pédagogiques que par son souci de
constantes réflexions sur les grands
enjeux d'une éducation réussie et de la
transmission dun savoir adaptée au
monde d’aujourd’hui. La formation
continue de son équipe, les travaux de
groupes et le dynamisme de chaque acteur
de la communauté éducative rendent ce
lien famille-école encore plus vivant.

A Tinvitation du Pape Francois, notre
collége continuera a « éduquer au vrai, au

bien et au beau ».

Mereci de votre confiance




Le chef d’établissement
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« Aidez-vous les uns les autres ! »

Que le fidéle lecteur de I'AMNIT
vewuille bicn cxcuser ce
détournement des paroles

du Christ, mais ce vitre traduir
prarfaitement I'étar d'esprit

de 'entraide de Lourdes misc cn
place par ia paroisse en _faveur
de persomnes démumnies.

Cette action s’inscrit dans

le cadre de 'année

de la Miséricorde vouluc

par le Pape Francois.

ére Bertrand Dufour,

le curé de la paroisse,

¥ pensait depuis long-

temps : le principe en
est simple : des personnes en dif-
ficulr€, identifi€¢es par les parois-
siens ou par des membres de la
Conférence Saint-Vincent de Paul,
sont invitées par le Pére Bertrand,
une fois par mois, & venir remplir
leur caddie de produits alimen—
taires, en fonction des stocks com-—
posés par les dons.

Si le principe de cette entraide
&tait simple, sa mise en place
nécessitait 'engagement de béné-
wvoles ; les paroissiens ont donc &té
sollicités et, aprés accord de Ia
direction de magasins d alimenta-
tion du gquartier préalablement
obtenu par le Pére Bertrand, ils
prennent place dans le-dit maga—
sin pour solliciter les clients, dont
1a générosité a permis, il ¥ a

quelques semaines, de rempilir
deux wéhicules.

J/ Aux yeux de Pére Bertrand, il €tait
} trés important d'impliquer égale-
{ ment les jeunes. Le directeur de
! I'établissement scolaire de Notre—
£ Dame de Lourdes. M. Bedel. a
répondu avec joie et empresse—
' ment 4 cette initiative. M. Bedel et
{ son adjointe 3 la pastorale de I'éta-

blissement. Mme Boscaini, ont
“ sensibilisé les éléves de

« L’ami du XXeme »avril 2016

ﬂitiatives /école / college

Jtroisiéme notamment: Ies mots
| =souci des plus fragiles, engage-
) ment désintéressé, étre powr 'au—
. trexr ont produit leur effet @ dix
Jeunes (neuf féves de troisiéme et
% un de gquatridme) ont décidé, de
© leur plein gré, de s'engager dans
cette mission en accuecillant les
personnes en difficulté autour
d'une boisson chaude et de vien-
noiseries le jour de la remise des
produits collectés. A noter que la
société Elior qui assure le service
de restauration des &léves participe

% Z€énércusement a cette opération.

L'ensemble des fidéles peut se join-
dre a cette opération en déposant
avant les différents offices une
contribution dans le narthex de
I'église. Si les produits pour b&bé
figurent en guantité suffisante, il
n'en est pas de méme pour les
plats cuisinés réchauffables, les
conserves de légumes et de fruits,
les compotes et les produits d'hy—
gidne. Pour des raisons aisément
compréhensibles, les produits frais

avec les neurosciences

’école et le collége Notre-Dame-
1e Lourdes, a Paris, ménent avec
les éléves une recherche sur Vimpact
des neurosciences dans les
apprentissages. Objectif : stimuler
leur ire et e

mémes les moyens de mieux appren-
dre », détaille Esther Czuk Vel Ciuk.
Apres s"&tre formés aux neurosciences
pendant deux ans avec des chercheurs
de I"Tfucome, |"Institut de formation
aux métiers de |’enseignement de
1’Université catholique de I'Oucst,
neuf i del'¢

gnants impliquent les éléves dans leur
recherche ct leur demandent leur avis.
1l confic : o/ 'ai pris conscience en voyant
les résultats du questionnaire que les ba-
vardages sont les plus importants per-
turhateurs pour la concentration. J ‘essaie
maintenant de faire des efforts. » Noah,
en 3¢ égal voit déja des effets sur

école ct collége, ont, cette année,
impliqué leurs éléves dans leur
recherche avec un protocole sur I'an-

ses résultats scolaires © « J'ai compris
que pour mémoriser les cowrs, j'avais
besoin de les réécrire le soir ef aussi

née scolaire, axé sur 1" etla

leur

Le projet, intitulé « Connais-

Eléonore Veillas
ar groupes de quatre,
P les éléves de CE2 de
I"école Notre-Dame-
de-Lourdes, 4 Paris dans
le XX* arrondissement,
mettent en commun ce
qu’ils ont retenu des
séances d’apport théo-
rique sur les neuros-
ciences, delivres depuis
la rentrée par leur ensei-
gnante Frangoise Buisset
et Esther Czuk Vel Ciuk,

=

quel’ en classe dé for
tement la mémorisation », 1EMOIgN:
il. Une fois par mois, avec
les éléves, les cnseignants
font un bilan : ils nourrissent
leurs journées de formation
4 qui ont licu quatre fois par
anavec un chercheur de I'lfu-
come.

Ces allers-retours entre les
expérimentations sur le ter-
rain ct la réflexion menée
par les enseignants, consti-
tuent la grande richesse de

A b Enth

R FAVETs T

TR T

et surgeiés ne sont pas acceprés
Cette initiative, prévue pour dur
tant les besoins sont important
est un succeés qui s'expligue san
doute en grand partie par la déd
sion de jouer la carte de la proxi
mité€ : les produits collectés dan
tel magasin de guartier sont des
tinés aux personnes nécessiteuse
du méme quartier. Les donateur
sont ainsi rassurés sur la desting
tion finale de leur geste. Aucu
don n’est dérisoire ; n'cublion
pas que les petits ruisseaux fos
les grandes riviéres : alors ruisse
lons de générosité! IR

LaurenT MARTIER

rondisSEmaneERe

Le groupe scolaire Notre-Dame-de-Lourdes

Un souffle nouveau

Shanne d'annar théovioue on classe de 4* avece Elodie Florant.

siastes, Elodic Florant, pro-
fesseur de mathématiques en
4%, ¢t Pierre- Alain Thicbaut,
nrofesceur de francais en 6°

Portrait d’'une Historienne

Danielle Chadych :




TOUS POUR UN,
UN POUR TOUS

peut aider un autre demain. » Cette phrase,

inscrite sur Ja demiére page de 1"cbook réalisé
par le groupe scolaire Saint-Anatoile de Salins-
les-Bains, dans le Jura, lors de la Semaine de la
solidarité internationale qui s'est tenue en no-
vembre demier, a été rédigée par un éléve anonyme
de I"établissement. Ces quelques mots résument
le chemin parcouru par ces adolescents ... et le
travail réalisé par I'équipe éducative. « Depuis
plusieurs années, notre collége est associé G

L ‘autre qui demande de I'aide aujourd hui

transmetive d‘e.x aannmmnm, de  fai r,e'pmwe

£ Mo poumitlechefd'éublmnen

La nest pas toujours aussi spec-

I'Unesco, explique Maud Blond
ct pilote de cette opération. Nous proposons des
projets awx éléves pour les ibiliser aux valeurs

taculaire, le cheminement prenant plus ou moins

de temps chez les jeunes, « Mais ce qui est certain,

universelles portées par cet organisme des Nations
unies. » Cette année, I’exposition sur le théme
des migrations ct la rencontre avee des réfugiés
installés & Salins ont été les activités phares de
cette manifestation. Les 3% ont, en outre, eu le
privilége d'assister i la picce Winter Guests dans
laquelle les deux acteurs, deux jeunes Syriens
qui avaient fui leur pays pour poursuivre leurs
¢tudes et échapper 4 la police, racontent leur
périple et leur arrivée dans 1'Hexagone

Talents cachés

Salins n’est pas une exception : aux quatre coins

de France, les u)llcgm. multiplient les pr JCIS

centrés sur la connaissance de |"autre. [Coftm

tupolc- llége ? goummm e=desLourdes; ‘J
ki N aitons offrir aux éléves.

/e ne pas éfre passifs et wniguementl

irs 4, déclare Bertrarld
bt s coldins
E W iwr‘
ous avons un

de 3¢ dqaug; 50 lsounts et muers: If
communique avec eux grdce d7a Ianguz dul

-L’_

fé d'inttier
xvlonlalm acelangage. Plutdt dissipé dans sq

¢ est que nous semons des graines, affinne Samuel
Ménard, bénévole au CCFD-Terre Solidaire cn
Poitou-Charentes qui intervient dans de nombreux
colléges de la région. Les jeux proposés par
I"ONG, adaptés au niveau des éléves, pour sen-
sibiliser 1'ensemble des classes, font souvent
tomber les préjugés et font porter aux jeunes un
autre regard sur le monde qui les entoure. Et ce
n'est pas Maud Blondeau qui dira le contrai-
re : « Avolr renconiré des réfugiés a modifié la
Jagon dont les éléves de 3 vopaient un de leur

REFLEXION

Les nombreux

projets proposés

par
établissenents
pour inciter les

jeunes a

el rendent plus
aisée leur

A I'Institut de Genech,
les éléves se sont
investis dans un projet
associatif, Ludopital.
L'objectif était de
récolter un maximum de
Jjouets pour les enfants
hospitalisés.
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« Enseignement catholique actualités » mars 2017

La newsletter de I'Enseignement catholique
PARTAGER

Christelle Bazinet

et Bertrand Bedel,

Chefs d'établissement de I'école-collage
Motre-Dame-de-Lourdes, Paris 20%

Dans wun esprit d'ouverture, I’école
aceueille tous les éléves dans le respect
| des personmes afin que chacun se semnte
reconnu. L’école de la wvie passe par
l'expérience du respect ot de la différence.

B0R

L’ensemble scolaire Notre-Dame-de-Lourdes ne se résigne pas a
I'impuissance. En passant de I'intégration scolaire a I'inclusion scolaire
des éléves en situation de handicap, le groupe scolaire marque son
engagement pourla différenciation, des petites classes aux plus grandes.
Le réenchantement se manifeste par le désir de I'équipe d’inclure les
éléves avec des besoins spécifiques i la vie de I'établissement.

Le réenchantement ne peut se vivre que pour l'autre et par l'autre.
Cette pastorale de I'engagement doit permetire i chacun de se révéler
en s’appropriant ce lien de transmission du savoir, de vie, de joie et
d’espérance !

Cet engagment se manifeste a4 travers de nombreuses actions. Une
épicerie solidaire, animée par des collégiens, en partenariat avec la
paroisse a ouvert ses portes. Des collégiens partent en mission dans
des associations (Secours catholique...) pour découvrir le don de soi.
Tous les talents sont mis a contribution : des musiciens animent les
célébrations, des éléves sont tuteurs, d’autres proposent des ateliers
péri-éducatifs (cours de chinois, langue des signes, jeux de société...)
Un jumelage est en cours avec un collége de Dakar sur le théme de
Iéducation.

La communauté éducative se mobilise pour offrir une dynamique
sincére en participant d un groupe de recherche sur la mémoire en lien
avec la DDEC de Paris.

« Newsletter Réenchanter 1’école », secrétariat général
de I’enseignement catholique, 2017




